
 

Ai Responsabili delle Strutture centrali e territoriali 

 

 

Oggetto: Diffusione Covid-19. Lavoro agile per emergenze. 

 

Da un monitoraggio effettuato sull’utilizzazione della causale 645 – lavoro agile per 
emergenze - risulta che un notevole numero di dipendenti non è ancora stato collocato 
in tale modalità di lavoro. 

Al riguardo, si rende necessario richiamare i Responsabili delle Strutture in indirizzo al 
rigoroso rispetto delle disposizioni contenute nell’art. 87 del Decreto Legge 17 marzo 
2020 n. 18 e delle istruzioni fornite con note del Direttore generale del 13 marzo e del 
16 marzo 2020 nonché con nota dello scrivente del 17 marzo 2020. 

Si ribadisce, in particolare, che il lavoro agile rappresenta per tutto il personale la 
modalità ordinaria di espletamento dell’attività lavorativa e che eventuali eccezioni 
relative alle attività indifferibili da rendersi in presenza, da svolgersi per il tempo 
strettamente necessario e secondo un criterio di rotazione, devono essere 
oggettivamente e non genericamente (es. garantire un presidio fisico in carenza di 
attività indifferibili che impongono la presenza) motivate. 

Considerata l’emergenza sanitaria in atto e la necessità di preservare quanto più 
possibile i lavoratori e i loro familiari dai rischi di contagio, si confida nel senso di 
responsabilità di tutti. 

 
         Il Direttore centrale 
             dott. Giuseppe Mazzetti 
 
 
 
 
 
 
 

Classificazione della Dcru 
Processo: Comunicazioni direzionali e relazioni esterne 
Macroattività: Comunicazioni interne esterne varie 
Attività: Comunicazioni interne esterne varie 
Tipologia: Comunicazioni varie 
Fascicolo: 2020 
Sottofascicolo: Covid - 19 
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